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Dennis Jantsch, Digitaler Projektmanager, Diversity-Trainer und Coach

ÜBER MICH
• Ich bin Quereinsteiger, autodidaktischer Generalist und 

überzeugter Optimist. Daher kenne ich die Situationen ganz gut, in 
denen ein Neustart bevorsteht und es Glaubenssätze und/oder 
Ängste aufzulösen gilt.

• Als Experte für agile Teams und agile Methoden kenne ich die 
Herausforderungen neuer Arbeitsumgebungen und begleite 
Menschen bei der Bewältigung ihrer Führungsaufgaben, dem 
selbstorganisierten Arbeiten sowie Antidiskriminierung

• In meinen Coachings und Trainings steht der Mensch sowie 
dessen Bedürfnisse im Mittelpunkt. Hierdurch gelingt es, 
Widerstände zu identifizieren, zielgerichtet bei Veränderungen zu 
begleiten sowie die eigene Arbeit wieder motiviert durchzuführen. 
Ergänzt wird dieser Prozess durch den fachlichen Austausch auf 
Augenhöhe und vielfältige digitale Werkzeuge.

MEINE PHILOSOPHIE: Wir alle sind Experten/Expertinnen unseres eigenen Lebens. Manchmal braucht es jedoch einen 

Menschen an der Seite, der dabei hilft, zur persönlichen/beruflichen Vision zurückzufinden.

MEINE KUNDINNEN/KUNDEN SAGEN ÜBER MICH…
„Herr Jantsch inspiriert und überzeugt…Es ist ihm gelungen, das gesamte Team trotz schwieriger Umstände zu motivieren. Seine 

transparente Kommunikation und seine kompetente Beratung haben maßgeblich zum Erfolg des Change Management-Projekte 
beigetragen.“  

„Habe nur positive Erfahrung mit Dennis gemacht! Bin sehr dankbar für die Zusammenarbeit. Danke“
„Am Anfang war da ein Berg von Nichtwissen. Dann habe ich mit Dennis zusammengearbeitet. Heute bin ich begeistert! Dennis Jantsch 

ist nicht nur Experte der gesamten Digitalen Welt – er ist ein Teil davon...“

BERUFSERFAHRUNG
• Geschäftsführender Gesellschafter bei der 

UnternehmerRebellen GmbH und FemalExperts UG
• Digitaler Projektmanager, Trainer und Coach
• Über 12 Jahre Erfahrung bei der Umsetzung digitaler 

Projekte sowie der Wissensvermittlung
• 8 Jahre als Kundenberater, Product Owner und Agile 

Coach in Beratungsunternehmen und Digitalagenturen 
unterwegs (Kunden unter anderem Microsoft, 
Soennecken, adesso, item, HAVER & BOECKER, uvm.)

• 7 Jahre Trainingserfahrung im Diversity-Umfeld
• 7 Jahre Aufbau agiler Teams und Stärkung digitaler 

Prozesse in Unternehmen
• Studierter Geisteswissenschaftler an der RWTH Aachen

COACHING-EXPERTISE
• Zertifizierter Diversity-Trainer
• Zertifizierter Online Marketing Manager, Social Media 

Manager, Projektmanager und Trainer (IHK Köln)
• Zertifizierter Systemischer Coach (Institut für 

Angewandte Psychologie)
• Ausgebildeter LEGO Serious Play-Trainer
• Zertifizierter Product Owner und Scrum Master
• Branchen-Querschnitt: Industrie, E-Commerce, Handwerk, 

Agenturen, Consulting, IT, Verlage

Themenschwerpunkte:
• Diversity-Beratung
• Male Allyship
• Agilität
• Thought Leadership
• Business Coaching
• Digitales Marketing, Marketing Automation
• Digitalberatung
• Digitale Transformation
• Change Management
• Wissensmanagement
• Lernkultur
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